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VERHALTENSKODEX

DER PFARREIENGEMEINSCHAFT
BRAUWEILER - GEYEN - SINTHERN

Basiskodex
Stand: Oktober 2020

EINLEITUNG

Dieser Verhaltenskodex, ggf. in angepasster Version,
wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich
der Kinder- und Jugendpastoral vorgelegt, der
Kontakt mit den Schutzbediirftigen hat. Er soll Ori-
entierung fiir addquates Verhalten geben, ein Klima
der Achtsamkeit fordern und einen Rahmen bieten,
damit Grenzverletzungen vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis
des Verstindnisses im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen dar und muss als Voraussetzung fiir eine
Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der
Pfarreiengemeinschaft mit jedem Mitarbeiter indivi-
duell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter
den Verhaltenskodex bekundet der (ehrenamtliche/
hauptamtliche) Mitarbeiter seinen Willen und sein
Bemiihen, sich an die nachstehenden Vereinbarungen
und Verhaltensregeln zu halten.

Ziel dieser Vereinbarung ist — im Zusammenspiel mit
anderen MalBnahmen (wie z. B. Aus- und Weiterbil-
dung) —, dass sich in unserer Pfarreiengemeinschaft
eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern
und Jugendlichen zum obersten Grundsatz hat und
deren Bediirfnisse und Grenzen respektiert.

Sollten Abweichungen von den nachstehenden Ver-
einbarungen u. U. notwendig sein, miissen diese
grundsitzlich mit den verantwortlichen Leitern/
Hauptamtlichen besprochen und dann ggf. dokumen-
tiert werden.

BETROFFENE THEMENFELDER
NAHE UND DISTANZ

In der padagogischen, erzieherischen, seelsorglichen
und pflegerischen Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen ist es wichtig, ein adidquates Verhiltnis von
Nihe und Distanz zu schaffen. Die Gestaltung der
Beziehung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen
und sollte von beiden Seiten als stimmig empfunden
werden. Dies schlie3t Freundschaften oder Exklusiv-

kontakte zu einzelnen Kindern und Jugendlichen aus,
insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Abhéin-
gigkeiten entstehen oder zumindest entstehen konnten.

Insbesondere sind folgende Aspekte zu beachten:
P Herausgehobene, intensive freundschaftliche
Bezichungen oder intime Kontakte zwischen
Bezugspersonen und Minderjéhrigen sind zu un-
terlassen. Wenn ein Kind oder Jugendlicher von
sich aus unangemessen viel Ndhe zu einer Be-
zugsperson sucht, nimmt die Bezugsperson dies
freundlich wahr, weist aber unmissverstindlich
auf eine sinnvolle Distanz hin und achtet auf de-
ren Einhaltung.
P Rollenschwierigkeiten (z. B. bei familidren
Verbindungen) werden offen angesprochen.
P Einzelgespriache, Einzelunterricht usw. fin-
den nur in den dafiir vorgesehenen geeigneten
Réaumlichkeiten statt. Diese miissen jederzeit
von aullen zuginglich sein.
» Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen
werden so gestaltet, dass den Minderjéhrigen
dabei nichts aufgezwungen, keine Angst ge-
macht und keine Grenzen {iberschritten werden.
Die Teilnahme (also ob und inwieweit sich die
Kinder und Jugendlichen insbesondere auch
korperlich dabei einbringen mochten) beruht
grundsitzlich auf Freiwilligkeit. Wer nicht ,,mit-
machen® mochte, muss sich dafiir nicht recht-
fertigen.
P Individuelle Grenzempfindungen sind ernst
zu nehmen, zu achten und keinesfalls abfillig
zu kommentieren.
» Zwischen Bezugspersonen und Minderjéhri-
gen darf es keine Geheimnisse geben.
> Etwaige Grenzverletzungen diirfen nicht
ibergangen, sondern miissen addquat themati-
siert werden.
P Wenn aus guten Griinden von einer Regel
abgewichen wird, muss dies immer transparent
gemacht werden.

ANGEMESSENHEIT VON
KORPERKONTAKTEN/INTIMSPHARE

Korperliche Beriihrungen sind in der Arbeit mit
Menschen nicht auszuschlieen. Allerdings haben
sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext ange-
messen zu sein. Voraussetzung ist stets die freie und
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erklirte Zustimmung durch die jeweilige Schutzper-
son, d. h. der Wille des Kindes oder Jugendlichen
ist ausnahmslos zu respektieren. Ablehnung muss in
jedem Fall und ohne Angabe von Griinden wider-
spruchslos akzeptiert werden. Stete Achtsamkeit und
Zuriickhaltung sind geboten.

Insbesondere sind folgende Aspekte zu beachten:
P Unerwiinschte Berithrungen oder korperliche
Annédherung — insbesondere in Verbindung mit
dem Versprechen einer Belohnung oder Andro-
hung von Strafe — sind nicht erlaubt!
P Korperkontakt ist sensibel und nur im angemes-
senen Rahmen / zur Dauer einer entsprechenden
Aktion (z. B. ein altersgemifes Spiel) oder zum
Zweck einer Versorgung (z. B. Pflege, Erste Hilfe,
aber auch Trost) erlaubt.
P Die Intimsphére des Kindes/Jugendlichen wird
in jeder Situation gewahrt. Wer Kindern und Ju-
gendlichen zum Beispiel beim Ankleiden von li-
turgischen Gewéndern helfen mochte, fragt vorher
um Erlaubnis.
P Die Begleitung kleiner Kinder zur Toilette ist
im Sinne einer pflegerischen Vereinbarung mit den
Eltern abzuklaren, wenn diese bei der Mallnahme
nicht dabei sein konnen.

SPRACHE UND WORTWAHL

Durch Sprache und Wortwahl (ob miindlich oder
schriftlich) konnen Menschen — auch unbeabsichtigt
— zutiefst verletzt und gedemiitigt werden. Von daher
verlangt jede Form der personlichen Interaktion und
Kommunikation einen achtsamen Umgangston, der
durch Wertschitzung geprigt und den Bediirfnissen
und dem Alter des anvertrauten Kindes oder Jugend-
lichen angepasst sein sollte.

Insbesondere sind folgende Aspekte zu beachten:

P Die verbale und nonverbale Interaktion soll der
Betreuungsaufgabe/dem situativen Rahmen und
somit der jeweiligen Rolle der Beteiligten ange-
messen sein.

P Kinder und Jugendliche werden mit ihrem Vor-
namen und nicht mit Kose- oder Spitznamen an-
gesprochen, es sei denn, es gibt eine einvernehm-
liche Verabredung.

P In keiner Form von Interaktion und Kommuni-

kation wird sexualisierte/diffamierende/gewaltaf-
fine/diskriminierende Sprache verwendet.

P Es werden keine abfilligen Bemerkungen, Belei-
digungen oder BloBstellungen geduldet — auch nicht
bei den Kindern und Jugendlichen untereinander.

P Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzu-
schreiten und Position zu beziehen! Bei hédufiger
bzw. oft auch unbedachter Verwendung von se-
xualisierter/diffamierender/gewaltaffiner/diskri-
minierender Sprache, von Kraft- und Vulgiraus-
driicken etc. unter den Kindern und Jugendlichen
sollten die Bezugspersonen dieses Verhalten
nicht nur konsequent unterbinden, sondern auch
zugleich versuchen, ein — altersgeméfles - Be-
wusstsein fiir einen verantwortungsvollen Um-
gang mit Sprache zu wecken.

UMGANG MIT MEDIEN UND
SOZIALEN NETZWERKEN

Die Nutzung von sozialen Netzwerken und digitalen
Medien ist in der heutigen Zeit alltidgliche Gewohn-
heit. Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein pro-
fessioneller, von Verantwortungsbewusstsein geprag-
ter Umgang damit unabléssig.

Insbesondere sind folgende Aspekte zu beachten:

» Dic Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und

Materialien muss sorgsam, padagogisch sinnvoll

und altersaddquat getroffen werden. Filme, Com-

puterspiele, Druckmaterial etc. mit sexualisierten
oder gar pornografischen Inhalten sind in allen
kirchlichen Kontexten verboten.

P Fiir die Nutzung von sozialen Netzwerken im

Kontakt mit Minderjdhrigen, zu denen ein Be-

treuungsverhdltnis besteht, gelten neben den

gesetzlichen Bestimmungen auch folgende ergén-
zend getroffenen Vereinbarungen:

o Uber Messengerdienste wie z. B. WhatsApp
sollte grundsétzlich nur in Gruppenchats (und
somit transparent) kommuniziert werden.

o Fiir E-Mail-Kommunikation sollten bei Kin-
dern nach Moglichkeit die E-Mail-Adressen
der Eltern genutzt werden.

P Bei der Veroffentlichung von Foto-, Film- oder

Tonmaterial, Texten oder anderen selbst erstellten

Produkten, die im Zusammenhang mit der Betreu-

ungsaufgabe entstanden sind, ist das allgemeine

Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am



eigenen Bild, zu beachten. Vor einer Verdffent-
lichung muss das schriftliche Einverstindnis der
Eltern eingeholt werden.

P Die Privat- und Intimsphédre anderer Personen
(z. B. in unbekleidetem Zustand beim Umziehen
oder Duschen) ist auch hier unbedingt und aus-
nahmslos zu beachten! Niemand darf heimlich
beobachtet bzw. ohne seine Zustimmung fotogra-
fiert/gefilmt/aufgezeichnet werden.

P Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche
sind angehalten, bei der Nutzung jedweder Me-
dien wie Handy, Kamera, Internetforen etc. durch
Minderjéhrige auf Respekt und Zuriickhaltung zu
achten. Sie sind verpflichtet, gegen jede Form von
Ubergriffigkeit, Diskriminierung, gewalttitigem
oder sexistischem Verhalten sowie Mobbing, Stal-
king o. 4. einzuschreiten und unmissverstéindlich
Stellung zu beziehen. Gegebenenfalls erfordert ein
diesbeziigliches Fehlverhalten die Einleitung der
vorgegebenen Interventionsschritte (Ndheres dazu
siche Absatz "Interventionsschritte").

ZULASSIGKEIT VON GESCHENKEN
UND BELOHNUNGEN

Geschenke und Bevorzugungen sind kein angemessenes
Ausdrucksmittel padagogisch sinnvoller Zuwendung.
Vielmehr kénnen Geschenke — insbesondere, wenn sie
nur ausgewdhlten Kindern zuteilwerden — emotionale
Abhéngigkeit fordern. Daher gehort es zu den Aufga-
ben der Bezugspersonen, den Umgang mit Geschenken
reflektiert, transparent und maf3voll zu handhaben.

Insbesondere sind folgende Aspekte zu beachten:
P Geschenke/Belohnungen diirfen nicht an (priva-
te) Gegenleistungen gekniipft werden.
P Geschenke/Belohnungen gibt es nicht fiir
»Selbstverstindlichkeiten”.
> Wenn Geschenke aus plausiblem Anlass gemacht
werden, sollte der finanzielle Rahmen angemessen sein.
P Geschenke diirfen ohne Begriindung abgelehnt
werden.

VERHALTEN AUF FREIZEITEN UND REISEN

Freizeiten mit Ubernachtung sind grundsitzlich pid-
agogisch sinnvoll und wiinschenswert, aber sie stel-

len auch eine besondere Situation mit besonderen
Herausforderungen dar. Daher sollten sich die Ver-
antwortlichen der damit verbundenen Verantwortung
bewusst sein.

Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen
Rahmenbedingungen in der Praxis schwer umset-
zen lassen, z. B. wenn die Raumlichkeiten ein ge-
schlechtsgetrenntes Schlafen nicht ermdglichen. In
einem solchen Fall ist — wie bei anderen Abweichun-
gen — ein transparenter Umgang notwendig, indem
dies zuvor mit den Kindern bzw. Jugendlichen und
ihren Eltern/Erziehungsberechtigten besprochen und
deren Einversténdnis eingeholt wird.

Insbesondere sind folgende Aspekte zu beachten:
P Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich
iiber mehr als einen Tag erstrecken, sollen die
anvertrauten Personen von einer ausreichenden
Anzahl erwachsener Bezugspersonen beglei-
tet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei
Geschlecht zusammen, soll sich dies nach Mog-
lichkeit auch in der Gruppe der Begleitpersonen
widerspiegeln.
» Bei Ubernachtungen — insbesondere mit Kin-
dern und Jugendlichen im Rahmen von Aus-
fliigen, Reisen oder Ferienfreizeiten — sind den
erwachsenen und jugendlichen Betreuungsper-
sonen Schlaf- und Waschmdoglichkeiten in ge-
trennten Rdumen zur Verfiigung zu stellen.
» Ausnahmen (s. 0.) sind im Vorfeld der Ver-
anstaltung zu klaren und bediirfen der Zustim-
mung der jugendlichen Betreuungspersonen,
ihrer Eltern/Erziehungsberechtigten und des je-
weiligen Rechtstriagers.
P Schlafrdume sind als geschiitzte Bereiche an-
zusehen, die von den Betreuungspersonen nicht
grundlos und ohne Vorankiindigung (Anklop-
fen) betreten werden diirfen.
P In Schlaf-, Sanitdr- oder vergleichbaren Réu-
men ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugs-
person mit einer minderjdhrigen Person zu un-
terlassen.
» Ausnahmen sind mit den Eltern/Erziehungs-
berechtigten, der Leitung einer Veranstaltung,
einem Betreuerteam und/oder dem Rechtstriger
vorher eingehend dem Grunde nach zu klaren.



» Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen
in Privatwohnungen (von Betreuungspersonen,
aber auch von Seelsorgern sowie haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeitern) sind untersagt.

P Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen und
transparent gemachten Griinden dennoch dazu
kommen, miissen immer mindestens zwei erwach-
sene Personen préisent sein. Der Schutzperson
muss in jedem Fall eine eigene Schlafmdglichkeit
(in einem separaten Raum) zur Verfiigung gestellt
werden. Die Zustimmung der Eltern/Erziehungs-
berechtigten ist Voraussetzung.

KONSEQUENZEN BEI MISSACHTEN

DES VERHALTENSKODEXES
BEZIEHUNGSWEISE ZUWIDERHANDLUNG
DES SCHUTZAUFTRAGS

Im Sinne des Schutzkonzeptes ist es notwendig, klare
MaBnahmen zu beschreiben, wenn jemand nicht nach
den Vorgaben des Schutzkonzeptes handelt. Denn als
Pfarreiengemeinschaft tragen wir Sorge dafiir, dass
der Schutz der uns anvertrauten Minderjéhrigen und
schutz- oder hilfebdiirftige Erwachsene bestmdglich
gewihrleistet ist bzw. schnellstmdglich wiederher-
gestellt wird. Im Falle eines {ibergriffigen Verhaltens
konnen die Konsequenzen durch die Stabsstelle Inter-
vention des Erzbistums Koln vorgegeben werden.

Insbesondere sind folgende Aspekte zu beachten:
» Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen. Ziel
ist eine ,,fehlerfreundliche” Kultur, in der sich
Menschen entwickeln kénnen, auch wenn ihr Ver-
halten nicht immer den (vereinbarten) Regeln bzw.
unseren Vorstellungen entspricht. Es sollte immer
die Moglichkeit eroffnet werden, das eigene Han-
deln zu reflektieren, kritisch zu hinterfragen und
zu verandern.
»Bei eciner Konfliktklarung hort/héren  die
Bezugsperson(en) beiden Seiten unvoreingenom-
men zu — ggf. unter Hinzuziehung einer dritten
Person. Dabei ist der Gesprachston ruhig, freund-
lich, wertschitzend und sachlich.
P Das geltende Recht ist unbedingt zu beachten.
P Insbesondere im Rahmen von Gruppenveran-
staltungen sollten unumgéngliche Mafnahmen
zwar transparent gehandhabt, aber nicht grund-
satzlich ,,0ffentlich” (vor der gesamten Gruppe)
verhandelt werden. Die Personlichkeitsrechte sind

jederzeit zu respektieren — Anprangern, BloBstel-
len und Diffamierungen jedweder Art sind zu ver-
meiden bzw. diirfen nicht geduldet werden!

INTERVENTIONSSCHRITTE

Bei einer Intervention orientieren wir uns grundsétz-
lich an den "Handlungsleitfdden im Verdachtsfall" des
Erzbistums Koln, in denen die Vorgehensweisen je
nach Schwere und Umfeld der Grenzverletzung diffe-
renziert beschrieben werden (s. Anlage C).

Wenn ich grenzverletzendes Verhalten (durch mich

oder andere) wahrnehme, beziehe ich aktiv Stellung,

indem ich

» das grenzverletzende Verhalten stoppe und/oder
meine Beobachtung anspreche,

» auf Verhaltensregeln hinweise,

* um Entschuldigung bitte oder zu einer solchen
Entschuldigung anleite und

* mein Verhalten dndere oder eine Bitte zur Verhal-
tensdnderung formuliere.

Bei Ubergriffen (mehrmaliges grenzverletzendes Ver-
halten mit vermuteter Absicht) werde ich, nachdem
ich dies wahrgenommen habe,

» das grenzverletzende Verhalten stoppen, meine
Beobachtung und die Wiederholung des Verhal-
tens ansprechen,

» eine Verhaltensinderung einfordern,

* danach den Sachverhalt protokollieren und das
weitere Vorgehen mit einem Kollegen und dem
fiir die entsprechende Gruppierung verantwortli-
chen ehren- oder hauptamtlichen Mitarbeiter be-
sprechen.

Wenn in unseren Gemeinden ein grenzverletzendes

Verhalten in gravierendem Maf} ("erhebliche Grenz-

verletzung") oder Missbrauch wahrgenommen wird,

miissen im Sinne einer Gefahrdungsprognose folgen-
de Schritte eingehalten werden:

* Ich nehme meine Wahrnehmung ernst, handle
ruhig und konfrontiere den mutmaBlichen Téter
nicht mit meiner Vermutung! Ich werde das/die
Kind/er oder den/die Jugendlichen beobachten
und ggf. ermutigen und bestirken, dariiber zu
sprechen. Ich stelle keine Ermittlungen an und
filhre keine Befragungen durch. Ich verspreche



dem Kind/Jugendlichen nicht, dass ich iiber al-
les schweigen werde, denn vielleicht kann ich
dies nicht halten.

e Danach werde ich um kollegialen Rat bzgl.
meiner eigenen Wahrnehmung bitten und das
Beobachtete und Besprochene protokollieren.

Wenn ich die Situation weiterhin als gefdhrlich
einschitze, werde ich eine §8a-Kinderschutzfach-
kraft oder eine Praventionsfachkraft um Rat bit-
ten. Dafiir habe ich in der Gemeinde / im Umfeld
folgende Ansprechpartner:

Nadja Bretschneider, §8a-Kinderschutzfach-
kraft, Leiterin der Kath. Kita St. Martinus,
Sinthern, 02238 547 21

Laura Sziegoleit, §8a-Kinderschutzfachkraft,
Kath. Kinderhaus St. Nikolaus, Brauweiler,

02234 819 52

Silke Conrady, §8a-Kinderschutzfachkraft,
Kath. Kita Maria K&nigin des Friedens,
Dansweiler, 02234 82710

Gabriele Steffens,

Priaventionsfachkraft Abteigemeinden,
02234 893 22

KJA, Kath. Jugendagentur Kdln,
Kreisdekanat Rhein-Erft-Kreis;
Jugendreferenten:

Giovanni Gangi,
Kirsten Schmitz,

0221 921 335 32,
0221 921 335-22

Wenn anonym bzw. aullerhalb der Pfarreiengemein-
schaft Rat gesucht wird, sind als Ansprechpartner
geeignet:
Petra Becker,
Priaventionsfachkraft im Caritasverband fiir den
Rhein-Erft-Kreis e. V., 02233 799 098 38
und Leiterin der Caritas Kita/Familienzentum
St. Elisabeth Pulheim, 02238 72 82
Ulrich Bliimer,
Leiter der Caritas Erziehungs- und Familienbera-
tung Kerpen, 02237 638 00 50
Dr. Britta Schmitz,
Leiterin der Caritas Erziehungs- und Familienbe-
ratung Erftstadt, 02235 6092
Das Ergebnis werde ich mit den weiteren Uberlegungen
bzw. Schritten wiederum protokollieren.

VORGEHENSWEISE UND ANSPRECHPARTNER,
WENN MEIN VERDACHT WEITERHIN
BEGRUNDET SCHEINT

Wenn ein begriindeter Verdachtsfall auflerhalb
kirchlicher Zusammenhinge besteht, wird zu-
nédchst im Team der Praventionsfachkraft, des leiten-
den Pfarrers und einer §8a-Fachkraft geklart, wie die
Gefahrdungsprognose aussieht. Dazu holen wir uns
intern bzw. extern Hilfe und dokumentieren dies. Es
wird ggf. mit dem mutmalBlichen Betroffenen und
ggf. mit dem Beschuldigten gesprochen. Wenn eine
akute Gefdhrdung vorliegt oder wenn das der Betrof-
fene dies mochte, nehmen wir offiziell Kontakt mit
dem Jugendamt oder der Polizei auf.

Bei begriindetem Verdacht auf tibergriffiges Verhal-
ten oder Missbrauch durch einen Haupt- oder Ehren-
amtlichen innerhalb kirchlicher Zusammenhinge
muss nach Sondierung der Lage im Team vor Ort (s. 0.)
eine der beauftragten Ansprechpersonen des Erzbis-
tums eingeschaltet werden.

Fiir die weitere Abfolge der Interventionsschritte im
Erzbistum Koln sei auf Anlage A und B verwiesen.

Beauftragte Ansprechpersonen des Erzbistums sind:
Petra Dropmann (Supervisorin, Rechtsanwiltin)
015252825703
Dr. Ulrike Bowi (Dipl.-Psychologin)
01520 164 223 4
Dr. Emil Naumann (Dipl.-Padagoge)
01520 164 239 4

Wichtig ist, dass der von Ubergriffen Betroffene
altersgemdl einbezogen wird und die Handlungs-
schritte mit ihm abgesprochen werden. Sobald die
Stabsstelle Intervention des Erzbistums eingeschal-
tet ist, koordiniert der Interventionsbeauftragte das
weitere Procedere des Verfahrens; d. h. er klart, wer
weiter mit dem Betroffenen sowie dem Beschuldig-
ten spricht, wer wie die Mitarbeiter, die Gremien, die
Presse, einen Anwalt etc. informiert.

Die Information der Offentlichkeit wird von der
Hauptabteilung Medien und Kommunikation des
Erzbistums Ko&ln {ibernommen. Wir geben von
Seiten der Gemeinde keinerlei Presseerklédrungen
oder Verlautbarungen an die Offentlichkeit heraus,
sondern verweisen bei Anfragen an die Hauptabtei-
lung Medien und Kommunikation.



EINVERSTANDNISERKLARUNG

DIESES FORMBLATT FINDEN SIE ZUR UNTERZEICHNUNG
ENTWEDER ALS DOWNLOAD IM INTERNET (www.abteigemeinden.de/Pfarreien//In_Notlagen)
ODER IN PAPIERFORM IM PASTORALBURO BRAUWEILER (Mathildenstr. 20a, 50259 Pulheim-Brauweiler)

DER VERHALTENSKODEX (STAND OKTOBER 2020) HAT MIR IN PAPIERFORM
ODER DIGITAL VORGELEGEN. ICH HABE IHN GELESEN UND ZUR KENNTNIS

GENOMMEN.

UNTER DIESEN VORAUSSETZUNGEN MOCHTE ICH
GERNE MIT KINDERN UND JUGENDLICHEN IN DER
PFARREIENGEMEINSCHAFT BRAUWEILER - GEYEN - SINTHERN
ARBEITEN.

Ort | Datum

Unterschrift

Name in Druckschrift

Strale | Hausnummer

Postleitzahl | Ort



ANLAGE A

e \

praventi \ %' n
im erzbistum koln

Intervention bei Vorfillen sexualisierter Gewalt im Erzbistum Kéln
gemaR ,,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschdftigte im kirchlichen Dienst” unter
Beriicksichtigung der fiir das EBK geltenden dazugehorigen Ausfiihrungsbestimmungen

Erzbischof
Kardinal Woelki

A)
Beauftragte
Ansprechpersonen

Dr. Ulrike Bowi
Frau Petra Dropmann
Dr. Emil Naumann

Fir die Entgegennahme
samtlicher Fallmeldungen
und Beratungsanfragen
und die Begleitung von
Betroffenen.

!

Generalvikar (GV)
Dr. Markus Hofmann

B)
Interventionsbeauftragte

Malwine Marzotko
Abstimmung und
Koordination des weiteren

Vorgehens.

Anhorung des/der
Beschuldigten.

Einschaltung der
Strafverfolgungsbehdrden.

Q)
Beraterstab

besetzt mit externen und
internen Personen
verschiedener
Fachdisziplinen

Spricht eine Empfehlung
fiir den Erzbischof aus und
unterstitzt die
Interventionsbeauftragte
bei ihrer Arbeit.

D)
Praventionsbeauftragte

Manuela Réttgen

Klarung und Koordination
notwendiger MaRnahmen zur
nachhaltigen Aufarbeitung.

Vermittlung der begleitenden
MafRnahmen.

Sicherstellung einer
nachhaltigen
Tertidarpravention.

www.praevention-erzbistum-koein.de
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A)

B)

Q)

D)

E)

F)

praventi @ n

im erzbistum koln

Was tun, wenn...? Erstansprache und Betreuung
1. Meldung bei einem/einer der beauftragten Ansprechpersonen

e Dr. Ulrike Bowi, Tel.: 01520 1642-234

e Frau Petra Dropmann, Tel.: 01525-2825 703

e Dr. Emil Naumann, Tel.: 01520 1642-394

Erste fachliche Einschatzung

Auch bei auBerkirchlichen Fallen moglich. Dann Kontaktvermittlung an zustandige Stellen.

Protokoll des Gesprachs und Weiterleitung Uber die Interventionsbeauftragte an den Generalvikar.

Beratung / Vermittlung seelsorgerischer oder therapeutischer Unterstiitzung moglich.

Ansprechperson informiert Betroffene Gber den weiteren Verlauf.

oupepwnN

Was passiert dann mit der Meldung? Information und Untersuchungsverfahren
1. Die Interventionsbeauftragte Malwine Marzotko stimmt die weiteren Schritte ab und koordiniert das
Untersuchungsverfahren.

2. Sie fliihrt Anhorungsgesprache mit Beschuldigten. Diese werden protokolliert.

3. Anhaltspunkte bei Straftatverdacht leitet sie sofort an staatliche Strafverfolgungsbehorden weiter.

4. Sie informiert die Ansprechperson und die betroffene Einrichtung tiber den aktuellen Stand.

5. Die Offentlichkeit wird ausschlieRlich, wo nétig, durch die Pressestelle informiert.

Wer weil noch Bescheid? Beraterstab und fachkompetente Stellen

1. Ein Beraterstab, besetzt mit Mitgliedern verschiedener Fachdisziplinen, unterstiitzt die Interventionsbeauftragte.
2. Bei Anhérungsgesprachen mit dem/der Beschuldigten ist ein Dienstgebervertreter und ein Jurist dabei sein, sowie
in Einzelfallen auch die Ansprechperson, welche den Erstkontakt zur/zum Betroffenen hatte.

Damit es nicht wieder passiert! Nachhaltige Aufarbeitung

1. Die Nachsorge und begleitende MaBnahmen kénnen beginnen, wenn die Ermittlungen abgeschlossen sind.
Hierfiir ist die Praventionsbeauftragte Manuela Rottgen zustandig. Sie kldrt und koordiniert nachhaltig wirkende
praventive MaBnahmen.

Wie stelle ich den Antrag? auf ,Leistungen in Anerkennung des Leids”

1. Unterstltzung durch Ansprechpersonen bei Antragstellung ist moglich.

2. Weiterleiten der Antrdge Uber die Interventionsbeauftragte an die Zentrale Koordinierungsstelle der Dt.
Bischofskonferenz.

3. Ergebnisse gibt die Ansprechperson an die/den Betroffene/n weiter.

Wie ist das grundsatzlich geregelt? Administrative Regelungen

1. Die Ansprechpersonen sind im Amtsblatt und auf der Homepage des Erzbistums mit Kontaktdaten und Profession
bekannt gemacht.

2. Sie sind kompetente Berater/innen, die vertraglich beauftragt sind.

Die Verfahrensakten werden durch die Interventionsbeauftragte fir den Generalvikar verwaltet.

4. Der Erzbischof ernennt den Beraterstab fur 3 Jahre. Die aktuelle Zusammensetzung ist im Amtsblatt und auf der
Homepage veroffentlicht.

L

Alle Informationen, die hier in Kurzform dargestellt werden, sind in der ,,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im
kirchlichen Dienst” und der fiir das EBK geltenden dazugehorigen Ausfiihrungsbestimmungen ausfiihrlich beschrieben.
Diese Ordnung gilt seit dem 01.01.2020.

© Erzbistum Koln, Méarz 2020
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Was tun, wenn...? Handlungsleitfaden im Verdachtsfall

-

Das sollten Sie immer tun ... (&
\_//

Ruhe bewahren und besonnen handeln, aktiv werden.
Zuverlassige/r Gesprachspartner/-in sein.
Zuhoren, Glauben schenken.

Offene Fragen stellen: Was? Wann? Wer? Wo? Wie?

Ambivalente Gefiihle des betroffenen
Kindes/Jugendlichen akzeptieren.

Wichtige Botschaft: ,,Du triagst keine Schuld!“

Vertraulichkeit ist wichtig, aber Sie sollten die eigenen
Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren,
sich selber Hilfe durch Beratung holen und die/den
Betroffene/n dariiber informieren.

Die betroffene Person wird in die Entscheidung iiber
weitere Schritte eingebunden, jedoch: wenn es
Anzeichen fiir eine Kindeswohlgefahrdung (bzw.
Selbst- oder Fremdgefihrdung) gibt, miissen Sie
entsprechend der Handlungsleitfaden handeln.

Dokumentation von Gespréch, Situation und Fakten
mit Datum und Uhrzeit.

Bei tatsachlicher Beobachtung iibergriffigen
Verhaltens: sofort stoppen und Information dazu an
Gruppenleitung, Vorgesetzte oder Einrichtungsleitung!

Notruf 110 bei akuter Gefahr!

Das sollten Sie nicht tun ...

Nicht bedrangen! Keinen Druck ausiiben.

Nicht nach dem Warum' fragen; dies lost Schuldgefiihle aus.

Keine Suggestivfragen stellen.

Keine Erklarungen einfordern.

Keine Versprechen oder Zusagen geben, die nicht
haltbar sind.

Keine Entscheidungen/weiteren Schritte ohne
altersgemafe Einbindung des jungen Menschen.

Nichts auf eigene Faust unternehmen, keine
eigenen Ermittlungen.

Keine Information oder eigene Befragung der/des
Beschuldigten. Er/Sie konnte die/den Betroffene/n
danach unter Druck setzen.

Keine weitere Befragung (,Verhor") der/des Betroffe-
nen, belastende mehrfache Vernehmungen vermeiden!

Keine Konfrontation der Eltern des betroffenen Kindes/
Jugendlichen mit der Vermutung, wenn nicht sicher ist,
dass der Tater/die Taterin nicht zum familiaren Umfeld
gehort.

Keine voreilige Weitergabe von Informationen an

andere/AuBenstehende.

© September 2018
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Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis iiber sexualisierte Gewalt
im sozialen Nahfeld des/der Minderjdhrigen

Was tun ... bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein

Jugendlicher Opfer sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

Situation klaren Verdacht erhartet sich!

Vermutung iiberpriifen, Verhalten beobachten.

Beobachtung und bisher gefiihrte Beratungsgesprache
dokumentieren (Was?Wann? Wer? Wo?).

Vertrauliche Beratung mit der Praventionsfachkraft,

Leitung oder im Team tiber die Wahrnehmung. Information der Leitung und der Praventionsfachkraft

der Einrichtung.

Ggf. vertrauliche oder anonyme Fachberatung einholen,
um bei weiteren Handlungsschritten Unterstiitzung zu

erfahren. Weitere Handlungsschritte in
Verantwortung des Tragers:

Verdacht bestatigt sich nicht!

Bei akuter Gefahrdung den Kontakt zwischen
Betroffenen und vermutetem Tater/vermuteter Taterin

A unterbinden!
’ Abbruch! Keine weiteren Handlungsschritte notwendig. ‘

Begriindete Vermutungsfalle aufierhalb kirchlicher
Zusammenhinge sind, unter Beachtung des Opfer-
schutzes dem ortlichen Jugendamt zu melden!

Hinzuziehen einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft nach
§ 8a SGB VIII“ zur Gefahrdungseinschatzung.

Information der Eltern/Erziehungsberechtigten, wenn
diese nicht als Tater/-in in Frage kommen.

© September 2018 www.praevention-erzbistum-koeln.de
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Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis iiber sexualisierte Gewalt

in der eigenen Institution

Was tun ... bei der Vermutung der Taterschaft im eigenen institutionellen Umfeld?

Situation klaren

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen.

Riicksprache mit Vertrauensperson, moglichst aufier-
halb des Teams, ggf. auch auBBerhalb der Einrichtung,
z.B. Beratung bei externer Fachberatungsstelle.

Abstimmen des weiteren Vorgehens.

Verdacht bestatigt sich nicht!

’ Abbruch! Keine weiteren Handlungsschritte notwendig. ‘

Verdacht erhartet sich!

Beobachtung und bisher gefiihrte Gesprache

dokumentieren.

Falls bisher noch nicht erfolgt:

Information der Leitung und der Praventionsfachkraft
der Einrichtung.

Weitere Handlungsschritte in
Verantwortung des Tragers:

Bei akuter Gefahrdung den Kontakt zwischen
Betroffenen und vermutetem Tater/vermuteter Taterin
unterbinden!

Hinzuziehen einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft nach
§ 8a SGB VIII" zur Gefdhrdungseinschatzung.

Information der Ansprechperson bzw. Missbrauchs-
beauftragten des Bistums

Aufarbeitung (nach der Krisenintervention)

Klarung der weiteren einrichtungsinternen Schritte

zur Aufarbeitung.

© September 2018
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Handlungsleitfaden bei Ubergriffen unter Minderjahrigen

Was tun ... beiverbalen oder kdrperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen

Minderjahrigen (in der Einrichtung, in der Gruppe ...)

Situation klaren

Grenzverletzung sofort unterbinden.

Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalt-
tatiges und sexistisches Verhalten. Sich dabei konkret
auf die vorliegende Situation beziehen.

Vorfall und weiteres Vorgehen im zustandigen
Team besprechen.

Ggf. Einbeziehung der Leitung, Praventionsfachkraft
und/oder externer [Fach-) Beratungsstelle, z.B. der

sinsofern erfahrenen Fachkraft" nach §8b, Abs. 1 SGB VIII.

Mit der Gruppe/den Beteiligten:

Umgangsregeln (Ndhe-Distanz) iiberpriifen und
weiterentwickeln.

Ggf. Elterngesprach anbieten.

Uberpriifung der einrichtungsinternen
PraventionsmaBnahmen.

Bei erheblichen Grenzverletzungen

Information des Tragers und der Praventionsfachkraft
zur weiteren Verfahrensberatung.

Ggf. Trennung von Betroffenen und uibergriffigem
Kind/Jugendlichen.

Eltern/Erziehungsberechtigten mit einbezie
Ggf. Beratungsangebote vermitteln.

Migliche Kontaktdaten bei Beratungsbedarf ‘

© September 2018
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SELBSTAUSKUNFTSERKLARUNG

DIESES FORMBLATT FINDEN SIE ZUR UNTERZEICHNUNG
ENTWEDER ALS DOWNLOAD IM INTERNET (www.abteigemeinden.de/Pfarreien//In_Notlagen)
ODER IN PAPIERFORM IM PASTORALBURO BRAUWEILER (Mathildenstr. 20a, 50259 Pulheim-Brauweiler)

SELBSTAUSKUNFTSERKLARUNG

Name | Vorname Geburtsdatum

Tatigkeit Rechtstriager

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt” rechtskréftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfah-
ren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu mei-
ner Téatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift

* Es handelt sich um die im § 72a SGB VIII genannten Straftaten
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