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Stellenausschreibung: Leitung (m/w/d) für die katholische Kindertagesstätte und das 
 Montessori-Kinderhaus St. Kosmas und Damian 

 
Wir suchen ab dem 01.08.2025 eine engagierte und qualifizierte Leitung in Vollzeit und unbefristet 
für unsere katholische Kindertagesstätte und das Montessori-Kinderhaus St. Kosmas und Damian. 

Die Kindertagesstätte befindet sich in einem zentral gelegenen Haus in Pulheim, umgeben von einem 
großzügigen Außengelände. Die Einrichtung ist viergruppig und arbeitet mit teiloffenem Konzept. Der 

Träger ist die Katholische Kirchengemeinde St. Kosmas und Damian. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Pädagogische und organisatorische Leitung der Einrichtung 
• Umsetzung des Montessori-Konzepts in der täglichen Arbeit 
• Förderung der tiergestützten Pädagogik als integralen Bestandteil 
• Personalführung und -entwicklung 
• Zusammenarbeit mit Eltern, Träger und externen Partnern 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Montessori-Diplom 
• Staatl. anerkannte Erzieherin mit min. 3 Jahre Erfahrung in einer KiTa 
• Erfahrung in der Leitung einer pädagogischen Einrichtung sind wünschenswert 
• Identifikation mit den Werten einer katholischen Einrichtung sowie Zugehörigkeit der kath. Kirche 
• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Empathie 
• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke, sowie Herz und Verstand 

 
Gesucht wird eine motivierte Führungskraft, die sich sowohl der großen Verantwortung für ein 
beträchtliches Haus gewachsen sieht, als auch mit den Werten der katholischen Kirche und der 

Einbindung in die Pastoral vor Ort sehr gut identifiziert. 

Was wir bieten… 

• Gestaltungsspielraum für neue Ideen und Impulse in anspruchsvoller Leitungsposition  
• Gut vernetztes NRW-zertifiziertes und katholisches Familienzentrum 
• Montessori-Kinderhaus 
• 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche und zusätzlicher freier Tag an Heiligabend u. Silvester 
• Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen sowie Fort- und Weiterbildungen, Supervisionen 
• Gesundheitsmanagement, Job-Ticket  
• Attraktive tarifliche Eingruppierung nach KAVO  
• Zusätzliche betriebliche Altersversorgung (KZVK) 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• Vergütungserhöhung aufgrund von Betriebszugehörigkeit 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.06.2025 an 

 verwaltungsleitung@katholische-kirche-pulheim.de  
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